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įsakymas Nr. (1.3)-V1-257
Prienų „Revuonos“ pagrindinės mokyklos Olweus programos kokybės užtikrinimo planas

2013-2014 m.m.

I. Mokyklos aprašymas

Prienų „Revuonos“ vidurinė mokykla  įsteigta 1918-09-01, įregistruota 1995-03-02 Kauno apskrities viršininko administracijoje. Įregistravimo pažymėjimas A Nr. 000930. Mokyklos adresas – Dariaus ir Girėno g. 6, LT-59114 Prienai. Prienų „Revuonos“ vidurinė mokykla yra viešasis juridinis asmuo, veikiantis kaip biudžetinė įstaiga, turintis sąskaitą banke, antspaudą; mokyklos savininkas – Prienų rajono savivaldybė, kodas 111107225, savininko teises įgyvendinanti institucija – Savivaldybės taryba, Laisvės a. 12, LT-59126 Prienai.
1995 m. kovo 2 d. mokyklai suteiktas „Revuonos“ vidurinės mokyklos vardas. 
2013-2014 m.m. vykdant mokyklų tinklo pertvarką rajone, mokykloje nebebus formuojamos 11 ir 12 klasės, o mokyklos tipas bus Prienų „Revuonos“ pagrindinė mokykla turinti jaunimo klases ir specialiojo ugdymo skyrių.  Tokia mokyklos struktūra vienintelė rajone, todėl įgyvendinant patyčių prevencijos programą Olweus, atsiranda tam tikrų sunkumų. Ypatingo dėmesio reikalauja darbo ir laisvalaikio organizavimas su jaunimo klasėmis. 

Pagrindinė mokyklos paskirtis – bendrosios paskirties mokykla, kitos paskirtys – suaugusiųjų mokymas (iki 8 klasės), bendrosios paskirties mokykla specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams, neformaliojo švietimo įstaiga. Mokykloje vykdomos programos:

· priešmokyklinio ugdymo programa;

· pradinio ugdymo programa;

· pagrindinio ugdymo programa; 

· suaugusiųjų pagrindinio ugdymo programa;  

· individualizuota pradinio ugdymo programa; 

· individualizuota pagrindinio ugdymo programa; 

· socialinių įgūdžių ugdymo programa; 

· ikiprofesinio mokymo programa;

 Mokykla taip pat vykdo neformaliojo vaikų švietimo programas, mokymo sutartyse sutartus įsipareigojimus, užtikrina geros kokybės švietimą.
Mokyklos veiklos tikslas – sukurti modernią mokyklą, teikiančią mokiniams

kokybišką išsilavinimą, mokytojams sudarančią sąlygas kelti kvalifikaciją, įtraukiančią į ugdymo

procesą tėvus, globėjus (rūpintojus) ir įtvirtinti humanistinius mokyklos bendruomenės tarpusavio

santykius.

 Mokyklos veiklos uždaviniai:

· teikti mokiniams kokybišką priešmokyklinį ugdymą, pradinį, pagrindinį ir vidurinį

· išsilavinimą;

· organizuoti mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymą;

· tenkinti mokinių pažinimo, lavinimosi ir saviraiškos poreikius;

· teikti mokiniams reikiamą pagalbą;

· užtikrinti sveiką ir saugią mokymo(-si) aplinką;

· teikti papildomas mokamas paslaugas.
Mokykloje dirba 100 darbuotojų, iš jų 61 pedagoginiai, 39 kiti darbuotojai. Pastaraisiais metais mokytojų ir personalo kaita buvo gana didelė, nes buvo prijungta Prienų Jaunimo mokykla ir specialioji mokykla. Mokykloje dirba vaiko gerovės komisja, į kurios sudėtį įeina pagalbos vaikui specialistai: logopedė, psichologės, socialinis pedagogas, visuomenės sveikatos priežiūros specialistė. Siekiant kurti saugią ir sveiką mokymosi aplinką, mokykla bendradarbiauja su Prienų miesto seniūnija, policijos komisariatu, Prienų rajono savivaldybės vaiko teisių apsaugos tarnyba, sveikatos priežiūros ir kitomis įstaigomis ir institucijomis be to, dalyvaujame įvairiuose projektuose bei programose. 

Be patyčių prevencijos programos Olweus mokykloje įgyvendinamos šios programos: tarptautinė programa „Zipio draugai“ ir ankstyvosios prevencijos ir vaikų socialinių gebėjimų ugdymo programa „Įveikime kartu“.

Vykdyti įvairioms akcijoms, programoms bei projektams mokykloje yra sudarytos geros sąlygos. Yra aktų, sporto salės, sporto aikštynas, 2 kompiuterinės klasės, skaitykla, biblioteka, visur veikia internetinis ryšys. Mokykloje vyksta renovacija, todėl daugelyje kabinetų pagerintos ugdymo(-si) sąlygos jie yra suremontuoti. Mokykla gera geografinė padėtis: netoli yra autobusų stotis, šalia Prienų Meno mokykla. Kiekvienais metais mokyklos mokiniai, dalyvauja akcijoje „Savaitė be patyčių", konkurse „Temidė“, organizuoja tolerancijos dienos paminėjimą, 5-6 kl. mokiniams vyksta tradicinė prevencinė popietė „Visi mes skirtingi“  ir kt. renginiai. 
II. Mokyklos darbo su patyčiomis įsipareigojimai
Prienų „Revuonos“ pagrindinė mokykla dirba vadovaudamasi Lietuvos  Respublikos Švietimo įstatymu, Prienų „Revuonos“ pagrindinės mokyklos nuostatais, strateginiu ir metiniu veiklos planais, mokyklos darbo tvarkos taisyklėmis ir kitais teisės aktais. Siekiant sumažinti patyčių mąstą mokykloje, vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Vaiko teisių apsaugos pagrindų įstatymu, Vaiko gerovės komisijos metiniu darbo planu,  Olweus programos standartu.
Tikslas: 
Siekti Olweus mokyklos pažymėjimo.
Uždaviniai:
1.      Užtikrinti visų mokyklos darbuotojų aktyvų dalyvavimą MSG susitikimuose.

2.      Pagal galimybes į mokomąsias programas integruoti patyčių prevencijos temas, skatinti klasių auklėtojus reguliariai vesti klasių valandėles.

3.      Laikytis Olweus programos standarto reikalavimų, OPKUS plano, laiku pildyti reikalaujamus dokumentus.

 

III. Užduočių, atsakomybių, laiko ribų, dokumentų šablonų ir procedūrų aprašas
	Eil. Nr.
	Veikla
	Atsakingas
	Dokumento šablonas ir procedūra
	Kada pateikiamas dokumentas

	1. 
	Pakartotinas patyčių „karštų“ taškų mokykloje nustatymas
	Direktorės pavaduotoja ugdymui, Olweus prgramos mokykloje įgyvendimo koordinatorė D. Skučienė, socialinė pedagogė V. Miknevičienė, klasių vadovai, Mokinių taryba
	Mokinių tarybos susirinkimo forma R4, Mokyklos planas su pažymėtomis patyčių vietomis.
	2013- 06- 06

	2. 
	MSG narių sąrašų tikslinimas
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui, Olweus prgramos mokykloje įgyvendimo koordinatorė D. Skučienė
	Direktorės įsakymas
	2013 m. 09 mėn.

	3. 
	Mokymai naujiems mokyklos darbuotojams
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui, Olweus prgramos mokykloje įgyvendimo koordinatorė D. Skučienė, Olweus instruktorė D.D. Gasparavičiūtė.
	
	

	4. 
	Mokyklos personalo susirinkimas, skirtas apžvelgti ir aptarti pagrindines mokykloje jau įgyvendintas ir numatytas prevencijos priemones
	Direktorė
	Darbuotojų susirinkimo atmintinė C4 (rudens semestras)
	Iš karto po susirinkimo 2013 m. 09 mėn.

	5. 
	Olweus programos kokybės užtikrinimo plano
2013-2014 m.m. viešinimas mokyklos internetinėje svetainėje

	Direktorės pavaduotojos ugdymui D. Skučienė ir R. Alaburdienė
	Mokyklos internetinė svetainė www.revuona.prienai.lm.lt
	Po plano aptarimo mokyklos personalo susirinkime

	6. 
	Mokytojų budėjimo grafiko sudarymas 2013-2014 m.m. I pusmečiui
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui, Olweus prgramos mokykloje įgyvendimo koordinatorė D. Skučienė
	Budėjimo grafikas
	2013 m. 09 mėn.

	7. 
	Mokinių tarybos susirinkimas
	Mokytojas, kuruojantis mokinių tarybos darbą, mokinių taryba
	Mokinių tarybos susirinkimo forma R4
	Iš karto po susirinkimo 2013 m. 10 mėn.

	8. 
	Klasių tėvų susirinkimai (I pusmetis)
	Klasių vadovai
	Tėvų susirinkimo protokolas
	Iš karto po susirinkimo

	9. 
	Klasių valandėlės (du kartus per mėnesį)
	Klasių vadovai
	Klasės valandėlės forma R2
	Iš karto po klasės valandėlės

	10. 
	MSG užsiėmimai (kartą per du mėnesius)
	MSG lyderiai
	Mokymosi ir supervizijų grupės susirinkimo protokolas R1
	Iš karto po susirinkimo

	11. 
	Mokinių apklausa Olweus klausimynu (lapkričio mėn.)
	Olweus instruktorė D.D. Gasparavičiūtė, direktorė, direktorės pavaduotojos ugdymui D. Skučienė ir R. Alaburdienė
	Apklausos duomenys
	Suvedus rezultatus

	12. 
	Prevencinė popietė 5-6 kl. Mokiniams „Visi mes skirtingi“
	Mokytojas, kuruojantis mokinių tarybos darbą, mokinių taryba
	Mokinių tarybos susirinkimo forma R4, fotografijos, renginio aprašymas
	Iš karto po renginio

	13. 
	Klasių vadovų atmintinės pildymas
	Klasių vadovai
	Klasių auklėtojo atmintinė C2
	2013-12-15

	14. 
	Mokytojo, kuruojančio mokinių tarybos darbą, atmintinės pildymas 
	Mokytojas, kuruojantis mokinių tarybos darbą
	Atmintinė mokytojui, kuruojančiam mokinių tarybos darbą C3
	2013-12-15

	15. 
	Visuotinis mokinių tėvų susirinkimas „Mokinių apklausos Olweus klausimynu“ rezultatų pristatymas
	Olweus instruktorė D.D. Gasparavičiūtė, direktorė
	Susirinkimo protokolas
	Iš karto po susirinkimo 2014 m. 02 mėn.

	16. 
	Klasių tėvų susirinkimai (II pusmetis)
	Klasių vadovai
	Tėvų susirinkimo protokolas
	Iš karto po susirinkimo

	17. 
	Mokinių tarybos susirinkimas
	Mokytojas, kuruojantis mokinių tarybos darbą, mokinių taryba
	Mokinių tarybos susirinkimo forma R4
	Iš karto po susirinkimo 2014 m. kovo mėn.

	18. 
	Mokytojų budėjimo grafiko sudarymas 2013-2014 m.m. II pusmečiui
	Direktorė, direktorės pavaduotoja ugdymui, Olweus prgramos mokykloje įgyvendimo koordinatorė D. Skučienė
	Budėjimo grafikas
	2014 m. 02 mėn.

	19. 
	Klasių vadovų atmintinės pildymas
	Klasių vadovai
	Klasių auklėtojo atmintinė C2
	2014-04-30

	20. 
	Direktoriaus atmintinės pildymas
	Direktorė
	Direktoriaus atmintinė C1
	Iki audito/palaikomojo susitikimo

	21. 
	Mokytojo, kuruojančio mokinių tarybos darbą, atmintinės pildymas 
	Mokytojas, kuruojantis mokinių tarybos darbą
	Atmintinė mokytojui, kuruojančiam mokinių tarybos darbą C3
	2014-04-30

	22. 
	Mokyklos personalo susirinkimas, skirtas apžvelgti ir aptarti pagrindines mokykloje jau įgyvendintas ir numatytas prevencijos priemones
	Direktorė
	Darbuotojų susirinkimo atmintinė C4 (pavasario semestras)
	Iš karto po susirinkimo 2014 m. 06 mėn.


Planas parengtas 2013/2014 mokslo metams. Planas tvirtinamas mokyklos direktoriaus ir įsigalioja nuo patvirtinimo datos. Planas skelbiamas mokytojų ir aptarnaujančio personalo bei mokinių tėvų susirinkimuose, mokyklos internetiniame puslapyje www.revuona.prienai.lm.lt/
